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La Dermatite da contatto rappresenta tutt’oggi la più frequente delle malattie cutanee professionali 

denunciate e riconosciute in ambito INAIL (Istituto Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni sul 

Lavoro)1,2. Nella sua espressione clinica più comune, rappresentata dall’eczema cronico delle mani,  

costituisce una patologia dall’inevitabile forte impatto sulla vita lavorativa del soggetto. Limitazione 

delle “abilità” manuali, calo di produttività, “dequalificazione” professionale, rapporti conflittuali con i 

colleghi e con il datore di lavoro e in casi estremi abbandono dell’attività  lavorativa,  sono alcune delle  

principali conseguenze di questa tecnopatia. 

I dati nazionali INAIL3,4,  relativi al triennio 2008-2010,  evidenziano che almeno il 70% delle dermatiti 

da contatto riconosciute vengono indennizzate, seppur con diversa modalità. Le prestazioni 

economiche erogate dall’ente assicuratore, unitamente alle giornate di astensione dal lavoro per la 

malattia in fase acuta,  rendono ragione dell’elevato costo economico e sociale della dermatite da 

contatto professionale. E’ pertanto necessario non solo attuare un’accurata ed efficace prevenzione5 

ma anche adottare nuove strategie terapeutiche. 
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